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Ukupna 
vrijednost  
11.800,00 EUR 

 
 
 
 

 
EU potpora 
7.080,00 EUR 

Digitalna transformacija procesa 
upravljanja ljudskim resursima 
implementacijom složenog 
digitalnog rješenja u poslovanje 
poduzeća Global MMK d.o.o. 
 
Cilj projekta je digitalno transformirati procese 

upravljanja ljudskim resursima kroz implementaciju 

složenog softverskog rješenja kojim će se omogućiti 

učinkovito upravljanje radnim vremenom, planiranje 

resursa, te generiranje različitih izvještaja i analiza. 

Navedeni rezultat direktno će doprinijeti povećanju 

produktivnosti i preciznosti poslovnih procesa, većoj 

angažiranosti i motivaciji ciljnih skupina (zaposlenika), 

boljoj i bržoj usluzi prema klijentima te posljedično 

većoj konkurentnosti na ciljanom tržištu. 

Rezultati projekta uključuju uspješnu implementaciju 

složenog softverskog rješenja koje je unaprijedilo 

efikasnost poslovnih procesa, omogućilo bolje 

upravljanje radnim vremenom i resursima, povećalo 

produktivnost i motivaciju zaposlenika te poboljšalo 

kvalitetu usluga prema klijentima, čime je poduzeće 

postalo konkurentnije na tržištu.
 

https://global-mmk.hr/ 

Izneseni stavovi i mišljenja samo su autorova i ne odražavaju nužno službena stajališta 
Europske unije ili Europske komisije. Ni Europska unija ni Europska komisija ne mogu 

se smatrati odgovornima za njih. 
 


